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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: администрация Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Хадаханский детский сад,   в   лице заведующего Мин Лены Францевны далее «Администрация», и работники организации в лице председателя первичной профсоюзной организации Хамаевой Светланы Геннадьевны, далее - «Профком».
                               
(наименование профсоюзной организации, иные избранные работниками представители)
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в дошкольном учреждении.
1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками дошкольного учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.6. Основные права и обязанности работников:

1.6.1. Работники имеют право на:

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

– предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

– рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами учреждения и безопасностью труда и коллективным договором;

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

– объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

– участие в управлении дошкольном учреждении;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

– разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ;

– возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

1.6.2. Работники обязаны:

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного учреждения;

– соблюдать трудовую дисциплину;

– выполнять установленные нормы труда;

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

– бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

– незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества Работодателя.

1.7. Основные права и обязанности Работодателя:

1.7.1. Работодатель имеет право:

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

– принимать локальные нормативные акты;

– создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

1.7.2. Работодатель обязан:

– соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

– выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки:  аванс до 25 числа каждого месяца,  заработную плату до 10 числа следующего месяца;
– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

– предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

– своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;

 – рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

– создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

– возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
2. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  И  ГАРАНТИИ  ЗАНЯТОСТИ.


Администрация  обязуется:

2.1 В соответствии со ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации при приеме на работу  знакомить работников под роспись  с правовыми актами,  соблюдение которых обязательно  для работников и работодателей:

· Уставом  дошкольного образовательного учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;

· штатным расписанием;      

· нормативными актами по охране труда;
· условиями настоящего коллективного договора  и  его приложениями.
2.2 В соответствии со ст. 67 Трудового кодекса Российской Федерации заключать трудовые договора с вновь принимаемыми работниками в письменной форме и в полном соответствии с действующим трудовым законодательством, отраслевыми (тарифными)  соглашениями, настоящим коллективным договором. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывать в точном соответствии со штатным расписанием  образовательного учреждения, составленным на основе тарифно-квалификационных характеристик, должностей работников учреждений образования Российской Федерации.


В соответствии со ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации изменять условия трудового договора только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.3 В соответствии со ст. 58, 59 Трудового кодекса Российской Федерации заключать срочные трудовые договора только в тех случаях,  когда трудовые отношения  не могут быть установлены на неопределенный срок  с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, с указанием в договоре обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора. 

2.4 При сокращении численности или штата работников при равных условиях, предусмотренных ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, учитывать следующие обязательства:


-      преимущественное право на оставление на работе имеют  педагогические работники при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 25  лет. Новый возраст выхода на пенсию определяется, исходя из даты выработки специального стажа и определенного количества пенсионных баллов с учетом переходного периода. Например, если необходимый педагогический стаж выработан в 2019 году, то срок обращения за назначением пенсии  отодвинут на полгода, если в 2020 году, то на полтора года, если в 2021 году, то на три года, в 2022 году — на четыре года. С 2023 года и далее период отсрочки после выработки специального стажа составит пять лет.

-    При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускать:

· увольнения беременных женщин и женщин, имеющих  детей в возрасте до 3-х лет.  

· увольнение одинокой матери, других лиц воспитывающих ребенка  (без матери)  в возрасте до  14-ти лет, ребенка – инвалида в возрасте до 18-ти лет. 
·   увольнение члена Профсоюза,  без учета  мотивированного мнения  профкома  образовательного учреждения.  

2.5 При  высвобождении работника по п.п. 1 и 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации соблюдать следующие условия:

· предупредить работника (персонально под роспись)  -  не менее чем за два месяца до увольнения.

· в соответствии со ст. 180, с письменного согласия работника при расторжении трудового договора без  предупреждения  за  2 месяца об увольнении  в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением численности или штата  работников, с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

· В соответствии со ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации принимать меры к трудоустройству  работников; с перечнем имеющихся в образовательном учреждении вакансий, знакомить работников под роспись; при наличии вакансий  предлагать педагогам, прежде всего, работу, которая засчитывается в педагогический стаж;

· а  также, оставлять за высвобождаемыми работниками преимущественное право возвращения на работу в образовательное учреждение при последующем возникновении вакансий;

2.6 При возобновлении трудовой  деятельности в течение одного года со дня увольнения  в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата продлевать  на один год с момента заключения трудового договора  действие квалификационной категории педагогического работника  по решению соответствующей комиссии. 

2.7 В соответствии со ст. 178 Трудового Кодекса Российской Федерации выплачивать работникам выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка  при расторжении трудового договора  в связи с:

· несоответствием  работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего  продолжению данной работы;

-  призывом работника на военную службу или альтернативную ей гражданскую службу;

-   восстановлением  на работе работника,  ранее выполнявшего данную работу;
· при отказе работника от перевода, связанного с перемещением работодателя в другую

местность;

2.8 В соответствии со ст. 178 Трудового кодекса Российской Федерации выплачивать работникам  выходное пособие в размере двухмесячного заработка при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением  численности или штата работников.

2.9 Увольнение членов Профсоюза  в соответствии с пунктом  2, подпунктом  «б» пункта 3  и пунктом 5 статьи 81 настоящего Кодекса по инициативе администрации  возможно только с учетом мотивированного мнения профкома.

3. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА.


Администрация обязуется:      

3.1 Для соблюдения режима рабочего времени разработать и принять с учетом мнения профкома «Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ Хадаханский детский сад (приложение № 1)

3.2 Установить для работников – женщин 36-часовую, мужчин 40-часовую рабочую неделю с оплатой труда в том же размере, что и при полной рабочей неделе, если меньшая продолжительность рабочей недели для них не предусмотрена федеральным законодательством.
3.3 В соответствии со ст. 113 Трудового Кодекса Российской Федерации не 

привлекать работника к работе в выходные дни и не рабочие праздничные дни. Привлечение к работе в выходные и не рабочие праздничные дни возможно только в исключительных случаях и с письменного согласия работника, с оформлением соответствующего приказа, а именно:

· для предотвращения несчастных случаев, производственной аварии либо устранения последствий аварии или стихийного бедствия;

-    для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование зданий, помещений, инженерных сетей и производственного оборудования;

Администрация обязуется:

3.4 В соответствии со ст. 114 Трудового Кодекса Российской Федерации работнику предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
3.5 В соответствии со ст. 123 Трудового Кодекса Российской Федерации не позднее 15 декабря разрабатывать, с учетом мнения профкома, утверждать и доводить до сведения работников график отпусков на очередной календарный год.
3.6 Отпуск оформлять приказом (с указанием даты его начала и продолжительности) после подачи работником письменного заявления, либо предупреждения работника администрацией о начале отпуска не позднее, чем за две недели до его начала.
3.7 По желанию работника предоставлять ему ежегодный оплачиваемый отпуск по частям, каждая из которых не может быть менее 14 календарных дней (ст.125 Трудового кодекса Российской Федерации).                                                                           
В случае задержки выплаты отпускных либо неполной оплаты отпуска по желанию работника:

· предоставлять отпуск по частям, пропорционально выплаченным отпускным суммам, но не менее 14 календарных дней по каждой из таких частей;

· переносить отпуск до момента полной выплаты отпускных;
3.8 В соответствии со ст. 122 Трудового кодекса Российской Федерации педагогическим работникам, работающим в образовательном учреждении первый год, предоставлять ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска в полном объеме, независимо от времени поступления на работу. 
3.9 На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место работы и должность в соответствии со ст. 414 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.10 Предоставлять сверх основного дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с действующим законодательством:
· в местностях, где установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате – 8 календарных дней  
-    работникам с ненормированным рабочим днем - согласно перечня (приложение № 2);
·   работникам, совмещающим работу с обучением в учебных заведениях высшего, среднего и начального профессионального образования (ст. 173,174 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.13. Предоставлять по письменному заявлению работников дополнительные кратковременные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для работников время для решения семейных и социально-бытовых вопросов, исчисляемые в календарных днях (ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации):
-  в связи с юбилейными датами рождения (50, 55, 60) лет - 2 дня; 

· вступление в брак самого работника - 5 дней;

· в случае бракосочетания члена семьи работника - 3 дня;
· работнику – отцу в связи с рождением ребенка - 5 дней;
· в связи с проводами члена семьи в армию - 3 дня;
· в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня;
· в связи с похоронами родных и близких - 5 дней;
· работающим женщинам, имеющим ребенка в возрасте до 3-х лет, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; имеющим  ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; одинокому отцу, воспитывающему ребенка в возрасте  до 14 лет без матери  -  до 14 дней;
· работающим пенсионерам по возрасту - до 14 дней;

· допущенным к вступительным экзаменам в высших и средних специальных учебных заведениях (Трудовой кодекс ст. 173, 174);

· в других уважительных случаях.
4. ОПЛАТА  И  НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА


Администрация обязуется:

4.1 В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата не реже, чем каждые полмесяца   и только в денежной форме.      
4.2 Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке. 
4.3 В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации выплату заработной платы производить с выдачей каждому работнику расчетного листа, с указанием в нем составных частей причитающейся работнику заработной платы, размеров и оснований, произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выдаче на руки.

4.4 Выплачивать отпускные не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации).

4.5  Выплачивать среднюю заработную плату работникам:

· за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с действующим законодательством, ст. 414 Трудового кодекса Российской Федерации.

· за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты заработной платы (ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.6 В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации в случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других выплат, причитающихся работнику, выплачивать денежную компенсацию в размере 1: 150 ставки рефинансирования Центробанка РФ от невыплаченных сумм. За каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы, отпускных и иных выплат по день фактического расчета включительно.

4.7 Своевременно проводить тарификацию работников образовательного учреждения с учетом изменения педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации. Оплату в соответствии с тарификацией и присвоенной квалификационной категорией производить с момента вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения. 

4.8 Выполнение строительно-ремонтных, иных крупных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников, осуществлять по их желанию и за дополнительную плату на условиях работы по совместительству или по гражданско-правовому договору.

4.9 При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или выполненную работу (ст. 155 Трудового кодекса Российской Федерации).


При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

4.10      Фонд дополнительной оплаты труда использовать на оплату   за выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей работников, на выплату надбавок стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда. (Приложение 3)

4.11. Индексация заработной платы:                                    
    4.11.1. Индексация проводится в порядке, установленном, действующим Законодательством субъекта Российской Федерации 

5 . ОБЯЗАННОСТИ  ПРОФСОЮЗНОГО  КОМИТЕТА

Профком обязуется:
5.1 Представлять и защищать интересы членов Профсоюза в органах исполнительной и представительной власти, судебных органах перед администрацией школы.

5.2 Принимать участие в переговорах с администрацией по всему кругу вопросов социально-трудовых отношений; вносить предложения по совершенствованию управлением  и работой образовательного учреждения; вносить предложения в проекты локальных нормативных актов, планов и программ, затрагивающих интересы членов  Профсоюза.

5.3 Осуществлять общественный контроль за:

· соблюдением трудового законодательства;

· целевым использованием средств, направляемых на оплату труда;

· правильной и своевременной выплатой заработной платы, доплат, надбавок и компенсаций, установлением и изменением должностных окладов (тарифных ставок) 

· требовать устранения выявленных нарушений.

5.4 Через своего представителя принимать участие в работе аттестационной комиссии образовательного учреждения

5.5 Содействовать разрешению индивидуального трудового спора:

· через предварительные переговоры непосредственно с администрацией в интересах работника;

·  создать в образовательном учреждении комиссию по трудовым спорам (КТС), в соответствии с Положением «О комиссии по трудовым спорам. 
· осуществлять контроль за выполнением решений комиссии по трудовым спорам.

5.6 Оказывать членам Профсоюза бесплатную консультацию и иную юридическую помощь по вопросам трудового законодательства и другим социально-экономическим вопросам.  

5.7 При выполнении администрацией условий коллективного договора обеспечивать стабильность в работе коллектива.

6. РАЗДЕЛ: Охрана труда и здоровья

          6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний.

6.2 Работодатель обязан обеспечить:

6.2.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

6.2.2.   Создание и функционирование системы управления охраной труда;

6.2.3. Применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

6.2.4.  Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

6.2.5. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

6.2.6. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 30.12.2008 N 313-ФЗ)

6.2.7. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

6.2.8. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

6.2.9. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

6.2.10.  Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

6.2.11. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

6.2.12. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

6.2.13. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

6.2.14. Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

6.2.15. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

6.2.16.  Расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)


6.2.17. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

6.2.18. Беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

(в ред. Федерального закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

6.2.19. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

6.2.20. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

6.2.21.  Ознакомление работников с требованиями охраны труда; разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

6.2.22. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

6.3. Работник обязан:

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

6.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

6.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

6.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

6.3.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

6.4. Каждый работник имеет право на:

6.4.1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

6.4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

6.4.3. Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

6.4.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

6.4.5. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

6.4.6. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

6.4.7. Дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

6.4.8. Запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

6.4.9. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

6.4.10. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

6.4.11. внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра;

(в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

6.4.12. гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

6.4.13. Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 настоящего Кодекса.

(часть вторая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

6.4.14. Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя.

(часть третья введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ, в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

6.4.15. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.

(часть четвертая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ, в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

7. ИНЫЕ  СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ  ЛЬГОТЫ  И  ГАРАНТИИ

Администрация обязуется:

7.1.     При принятии решений о передаче в аренду земли, зданий, сооружений, помещений и оборудования, находящихся в оперативном управлении образовательного учреждения учитывать мнение профкома. Не допускать ухудшения условий труда и быта работников образовательного учреждения.

7.2.   Полностью возмещать расходы, связанные со служебными командировками работников учреждения образования.
7.3.    В соответствии со ст. 196 Трудового кодекса Российской Федерации распространить льготы и гарантии, предусмотренные законодательством для лиц, совмещающих работу с обучением, на работников, получающих второе образование соответствующего уровня в рамках профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям по профилю деятельности образовательного учреждения.

7.4.  Заведующий принимает решение о моральном и материальном поощрении добросовестных, творчески работающих работников с учетом мнения профкома в том числе через:  

· объявление благодарностей;

· награждение почетной грамотой;

· награждение ценным подарком;

· выплаты стимулирующего характера;

· представление к награждению отраслевыми и государственными почетными грамотами, званиями, наградами и др.

Администрация и профком обязуются:  

 7.5.   Обеспечить работников, имеющих детей дошкольного возраста, местами в дошкольных образовательных учреждениях.

7.6.    Организовать горячее питание работников.

Профком обязуется:         
7.7.    Оказывать материальную помощь членам профсоюза за счет средств профсоюзного бюджета в чрезвычайных ситуациях.

7.8.  Организовывать оздоровление работников, работников с детьми в санаторно-курортных и иных учреждениях.

7.9.   Проводить культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия. 
8. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Администрация обязуется:

8.1.   В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса Российской Федерации принимать локальные нормативные акты, затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, по согласованию с профкомом.

8.2.     В соответствии со ст. 53 Трудового кодекса Российской Федерации предоставлять профкому необходимую информацию по:

· расходованию денежных средств;

· начислению и выплате заработной платы;

· ведению табеля учета рабочего времени;

· выполнению условий настоящего коллективного договора;

· другим социально-трудовым вопросам.

8.3.      В соответствии со ст. 22  Трудового кодекса Российской Федерации в срок, не более семи дней, рассматривать представления профкома, вышестоящих выборных профсоюзных органов и уполномоченных ими лиц о выявленных нарушениях законодательства, иных нормативно-правовых актов, правил и норм охраны труда и трудового законодательства, принимать меры по их устранению, своевременно сообщать о принятых мерах указанным органам и уполномоченным лицам.

8.4.     Бесплатно в соответствии со ст. 377 Трудового кодекса предоставлять профкому и его комиссиям:

· пригодное помещение со всем оборудованием, отоплением, освещением и уборкой для проведения заседаний, хранения необходимой документации и другое, возможность размещения информации профкома в доступном для всех работников месте; 

· помещение и другие объекты учреждения для проведения культурно-просветительных и спортивно-оздоровительных и иных массовых мероприятий с работниками и членами их семей;

· оргтехнику и средства связи;

· транспорт.

8.5.    В соответствии со ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации перечислять на счета Нукутского районного комитета профсоюза ежемесячно и бесплатно из заработной платы работников ДОУ:

· для членов профсоюза - членские взносы;

· для работников, не являющихся членами профсоюза - денежные средства в размере 1% заработной платы. 

8.6 Освобождать от основной работы с сохранением заработной платы ст. 374 Трудового кодекса Российской Федерации членов профсоюза и его комиссий на время:

· выполнения ими профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников;

· участие их в работе выборных профсоюзных органов;

· краткосрочной профсоюзной учебы.

8.7.      Соблюдать в отношении членов профсоюза порядок предварительного согласования с профсоюзом вопросов:

· увольнение по инициативе администрации;

· перевода на другую работу;

· наложения дисциплинарных взысканий.

Профком обязуется:         
8.8.      Знакомить каждого вновь принимаемого на работу в ДОУ с положением «О первичной профсоюзной организации МБДОУ Хадаханский детский сад, целями и задачами, информацией о текущей деятельности профсоюза.

8.9  В соответствии со ст. 30 Трудового кодекса Российской Федерации предоставлять интересы работников – членов профсоюза и работников, не являющихся членами Профсоюза, но осуществляющих перечисления на счет Нукутского райкома профсоюза в органах власти и управления, судебных и иных органах, вышестоящих профсоюзных органах по вопросам защиты социально-экономических прав и интересов работников.
8.10    В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными грамотами и знаками отличия членов Профсоюза за достигнутые результаты в становлении и развитии социального партнерства, профсоюзной деятельности и другое.

9.    ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.   Коллективный договор заключается на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания сторонами. Приложения к коллективному договору имеют одинаковую с ним юридическую силу. Условия коллективного договора распространяются   как на работающих, так и на вновь поступивших на работу во время его действия.

9.2.    Внесение изменений и дополнений в коллективный договор возможно по инициативе любой из сторон после утверждения на общем собрании трудового коллектива.

9.3.    Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами (их представителями). Стороны, подписавшие договор:

· предоставляют интересующую друг другу достоверную информацию, необходимую для осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора, а также внесения в него необходимых дополнений и изменений;

· отчитываются о его выполнении не реже одного раза в год.

9.4.      Стороны несут ответственность за невыполнение условий коллективного договора, в порядке установленном федеральным законодательством.

9.5.   Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные действующим законодательством.

9.6.      В целях защиты социально-трудовых прав и интересов работников профком в праве:

· участвовать в коллективных переговорах, в этот период члены профкома не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе администрации без предварительного согласования с профкомом;

· организовывать и проводить собрания, митинги, уличные шествия, демонстрации, пикетирования.

· участвовать в всероссийских акциях протеста.

Профком обязуется:
9.7. Зарегистрировать коллективный договор в Нукутской районной организации Профсоюза работников образования и науки РФ, своевременно предоставлять в райком профсоюза ежегодный отчет по форме ТДК – 1.
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Приложение № 1

к коллективному договору

УТВЕРЖДЕНЫ

Приказом

МБДОУ Хадаханский детский сад
от 05.02.2021 г.  № 5
Мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации МБДОУ Хадаханский детский сад от 05.02.2021 г.  учтено.

Правила внутреннего трудового распорядка
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Хадаханский детский сад
(МБДОУ Хадаханский детский сад)
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Хадаханский детский сад (далее - ДОУ или работодатель).

1. Порядок приема работников
1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

1.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

1.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами):

1.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность).

1.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые.
1.3.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального лицевого счета).
1.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, подлежащее призыву на военную службу.

1.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или специальной подготовки.

1.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по установленной форме.

1.3.7. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

1.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в ДОУ, замещал должность государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.

1.5. Претендент на должность руководителя ДОУ не может быть принят на эту должность по совместительству.

1.6. Претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр.

1.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет.

1.7.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается принятым на работу без испытания.

При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного трудового договора условие об испытании может быть включено в текст трудового договора, только если до начала работы такое условие работник и работодатель оформили в виде отдельного соглашения.

1.7.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов.

1.7.3. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя ДОУ и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

1.7.3.1. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

1.7.4. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при приеме.

1.8. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет.

1.8.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его заключения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом.

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор заключен на неопределенный срок.

1.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра трудового договора.

1.9.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. В этом случае работодатель должен оформить письменный трудовой договор в течение трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе.

1.9.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения работодателя (его уполномоченного на это представителя).

Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на это представитель) отказывается заключить трудовой договор с этим физическим лицом, работодатель оплачивает ему фактически отработанное им время (выполненную работу).

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

1.10. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления на работу в ДОУ замещал должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ) и при этом в его должностные (служебные) обязанности входили отдельные функции государственного управления ДОУ, может быть принят на работу в ДОУ только после получения в установленном порядке согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов.

1.11. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.

1.11.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу.

1.11.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

1.12. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

1.13. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего свыше пяти дней в ДОУ, если эта работа является для работника основной (за исключением случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ).

1.14. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с работником, который в предшествующие два года занимал должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в установленном порядке сообщает по последнему месту службы этого работника о заключении с ним трудового договора.

2. Порядок увольнения работников
2.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 Трудового кодекса РФ и производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. Для увольнения педагогических работников наряду с основаниями, предусмотренными гл. 13 Трудового кодекса РФ, применяются основания, указанные в ст. 336 Трудового кодекса РФ.

2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. А если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись.

2.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе). Если работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается соответствующая запись и составляется соответствующий акт.

2.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (в случаях, если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, который он указал в заявлении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Заявление подается работником в письменной форме или направляется по электронной почте в порядке, предусмотренном п.3.1 п. 8 Положения о документообороте МБДОУ Хадаханский детский сад, утвержденного Приказом от 22.01.2021 № 4.

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает ему по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня получения работодателем данного обращения.

Если работник, на которого не ведется трудовая книжка, не получил сведения о трудовой деятельности у работодателя после увольнения, они выдаются на основании обращения работника указанным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, которое должно быть направлено в письменной форме или по электронной почте. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.

Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ.

2.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником требования о расчете.

2.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.

Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого утверждается заведующим ДОУ.

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.

3. Основные права работников
3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании.

3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором.

3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, в том числе для педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (для педагогических работников - удлиненных оплачиваемых ежегодных отпусков и длительного отпуска сроком до одного года в установленном порядке).

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий труда.

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них.

3.1.9. Участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами и коллективным договором.

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного договора, соглашений.

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. Педагогические работники имеют право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в установленном законом порядке.
3.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении диспансеризации.

3.1.16. Иные трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Законом об образовании, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

3.2. Педагогические работники помимо трудовых прав пользуются академическими правами и свободами, предоставленными им Законом об образовании.

4. Основные обязанности работника
4.1. Работник обязан:

4.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

4.1.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты работодателя.

4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

4.1.4. Выполнять установленные нормы труда.

4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

4.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.

4.1.7. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, и работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, о несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

4.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда.

4.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании и иными федеральными законами, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования.

4.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

4.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.

4.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей.

4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать:

грубого поведения;

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

4.1.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей.

4.1.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника.

4.1.16. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории ДОУ.

4.1.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.

4.1.18. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем.

4.1.19. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом).

4.1.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

4.2. Педагогические работники помимо обязанностей, перечисленных в п. п. 4.1 - 4.1.20 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, должны исполнять специальные обязанности, возложенные на них Законом об образовании.

5. Основные права работодателя
5.1. Работодатель имеет право:

5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании.

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

5.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и по которому работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов на:

использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей;

использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника;

курение в помещениях и на территории ДОУ;

употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.

5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.

5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать:

грубого поведения;

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

5.1.10. Создавать производственный совет.

5.1.11. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда.

5.1.12. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.

6. Основные обязанности работодателя
6.1. Работодатель обязан:

6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров.

6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором.

6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать дискриминации.

6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца - 25-го числа каждого месяца, а за вторую половину месяца - 10-го числа каждого месяца, следующего за расчетным.

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня.

6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

6.1.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

6.1.12. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о принятых мерах.

6.1.13. Создавать условия по участию работников в управлении ДОУ в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании.

6.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

6.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

6.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами РФ.

6.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ.
6.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при прохождении диспансеризации.

6.1.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, Законом об образовании и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами.

7. Режим работы
7.1. Работникам ДОУ, кроме педагогических работников, устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью женщины 36 часов в неделю, мужчины 40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье):

7.1.1. Продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов. Время начала работы - 8 ч 00 мин., время окончания работы - 18 ч 30 мин.

7.1.2. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час, который не включается в рабочее время и оплате не подлежит.

Время начала перерыва: 13 ч 00 мин. Время окончания перерыва: 15 ч 00 мин.

7.1.3. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен трудовым договором с работником.

7.2. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, нормативными правовыми актами об особенностях режима работы и продолжительности рабочего времени педагогических работников, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. При этом учитываются следующие факторы:

· режим работы ДОУ с 08.00 до 18.30;

· 10,5 -часовой режим пребывания воспитанников;

· 5-дневная рабочая неделя.

7.2.1. Педагогическим работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью не более 36 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

7.2.2. Воспитателям устанавливается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы - 36 часов в неделю, сменный режим работы.

7.2.3. Воспитатели выполняют свои обязанности в соответствии с графиком сменности, утвержденным заведующим ДОУ с учетом мнения представительного органа работников. График объявляется работнику под роспись не позднее чем за один месяц до введения в действие.

7.2.4. Продолжительность рабочей смены воспитателя при пятидневной рабочей неделе составляет 7 ч 12 мин. в день. Перерыв для приема пищи воспитателям не устанавливается, так как они выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня. 
7.2.5. Иным педагогическим работникам норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлена следующим образом:

24 часа в неделю - музыкальным руководителям.

Время начала и окончания работы, предоставления перерывов работникам устанавливается по соглашению сторон трудовым договором.

7.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.

7.4. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается в Приложении№ 1 к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка.

Условие об установлении работнику режима ненормированного рабочего дня включается в трудовой договор с работником.

7.5. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим гибкого рабочего времени.

7.6. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

8. Время отдыха
8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

8.2. Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

8.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется.

8.4. Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых: два выходных дня в неделю - суббота и воскресенье.

8.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

8.5.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

8.6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность такого отпуска у работников составляет:

42 календарных дня - у заведующего ДОУ, педагогических работников (воспитателя, музыкального руководителя, педагога дополнительного образования);

28 календарных дней - у остальных работников.

Работникам предоставляются дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней за работу в южных районах Иркутской области.

8.6.1. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

8.6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии с графиком отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для работников. Работодатель по возможности учитывает пожелания работника о дате начала отпуска.

8.6.3. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию в удобное для них время.

8.7. Педагогическим работникам и заведующему ДОУ не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы по их заявлению предоставляется длительный отпуск сроком до одного года с сохранением места работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Вопросы предоставления такого отпуска, не урегулированные нормативно (продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, оплата за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, и т.д.), определяются коллективным договором ДОУ.

8.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

8.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня.

8.10. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию работника может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

9. Меры поощрения работников

9.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную работу, а также иные успехи, достижения в работе.

9.2. В ДОУ применяются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) награждение ценным подарком;

3) награждение почетной грамотой;

4) выдача премии.

9.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений.

9.4. Решение о поощрении работника принимает заведующий ДОУ. Поощрение работнику объявляется приказом заведующего ДОУ с указанием конкретного вида поощрения. С данным приказом работник должен быть ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его издания под подпись.

9.5. Порядок премирования определяется Положением о премировании работников ДОУ.

9.6. За особые трудовые заслуги педагогические работники ДОУ представляются в вышестоящие органы для присвоения государственных наград, почетных званий, ведомственных наград и званий, установленных для работников системы образования.

9.7. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку (в случае ее ведения) в установленном порядке.

10. Меры взыскания, применяемые к работникам
10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

10.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени отсутствия работника на работе). В случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом под подпись составляется соответствующий акт.

11. Ответственность Работника
11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут быть привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. Кроме того, они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности.

11.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, который совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей, в том числе нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, настоящих Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.

11.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности, применяя одно из названных в п. 10.1 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка дисциплинарных взысканий.

11.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен.

11.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

11.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом работодателя в порядке, установленном в п. 10.3 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.

11.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

11.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству представительного органа работников.

11.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

11.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ.

11.3.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за своего виновного противоправного поведения (действия или бездействия), за причиненный им работодателю прямой действительный ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.

11.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

11.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие:

действия непреодолимой силы;

нормального хозяйственного риска;

крайней необходимости или необходимой обороны;

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

11.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.

11.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, на работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

11.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

11.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для установления причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

11.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.

11.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

11.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

11.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

11.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной ответственности одновременно.

12. Ответственность Работодателя
12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

12.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами:

· за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику;

· за ущерб, причиненный имуществу работника;

· за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его работодателем возможности трудиться.

12.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

12.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

12.2.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

12.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в денежной форме морального вреда.

12.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения.

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений
13.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим ДОУ с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ДОУ.

13.2. Дополнения и изменения к настоящим Правилам внутреннего распорядка утверждает заведующий ДОУ с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ДОУ.

13.3. С настоящими правилами должен быть ознакомлен под роспись каждый вновь поступающий на работу в ДОУ работник до начала выполнения им трудовых обязанностей.

13.4. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников ДОУ.

Приложение 1.1.
к Правилам внутреннего трудового распорядка

МБДОУ Хадаханский детский сад

Согласованно:
Утверждаю:

Председатель профкома                                                           Заведующий МБДОУ 


Хадаханский детский сад

____________С.Г Хамаева                                                    ______________Л.Ф. Мин                                                  

____________
     _____________
       (дата)
                                                                                                       (дата)

Перечень

должностей работников с ненормированным рабочим днем

	№
	                   Должность  или  профессия
	Кол-во

Дней 

	1
	Заведующий                     


	3


Приложение 1.2.
к Правилам внутреннего трудового распорядка

МБДОУ Хадаханский детский сад
Лист ознакомления

с правилами внутреннего трудового распорядка

	N п/п
	Ф.И.О. работника
	Наименование 
должности
	Дата ознакомления
	Подпись работника

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


Приложение № 2
ПРИНЯТО:

Советом МБДОУ

Хадаханский  детский сад 
Протокол № 3 от 10 марта_ 2020 г.
СОГЛАСОВАНО:                                           УТВЕРЖДЕНО:
председатель профкома                                   Заведующий МБДОУ Хадаханский  
____________С.Г. Хамаева                             детский сад                                                                                 
____________                                                    ______________Л.Ф. Мин
                              
       (дата)                                                                           ________________                                                                                     
                                                                                                       (дата)

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения Хадаханский детский сад
с. Хадахан
2021 г.

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1. Настоящее положение об оплате труда работников МБДОУ Хадаханский детский сад отличной от Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано в соответствии с: 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и дополнениями);

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

постановлением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 9 марта 2010 года № 99 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район»;

приказом Управления образования Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 13 октября 2010 года № 149 «Об утверждении Перечня должностей и профессий работников муниципальных образовательных учреждений, которые относятся к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «Нукутский район»»;

постановлением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 9 марта 2010 года № 97 «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район», отличных от Единой тарифной сетки;

постановлением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 9 марта 2010 года № 98 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера и порядка установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях муниципального образования «Нукутский район»;

постановлением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 9 марта 2010 года № 100 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера и порядка установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях муниципального образования «Нукутский район»;
решение Думы муниципального образования «Нукутский район» от 30марта 2017 года № 11 «Об утверждении Порядка об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район»;

постановлением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 14 апреля 2017 года № 111 «Об утверждении Методических рекомендаций по регулированию вопросов оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район», отличных от Единой тарифной сетки;
едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 
25 декабря 2013 года, протокол № 11.

2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Хадаханский детский сад (далее – МБДОУ), и включает в себя:

минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников МБДОУ Хадаханский детский сад;

          размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников МБДОУ Хадаханский детский сад;

условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

условия осуществления выплат стимулирующего характера.

3. Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих рекомендованных минимальных размеров окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением. 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Должностные минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам с учетом повышающего коэффициента устанавливаются   в размерах не ниже действующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличной от Единой тарифной сетки.

4. Система оплаты труда работников МБДОУ Хадаханский детский сад устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основе должностных минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5. Заработная плата работника дошкольного образовательного учреждения рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП  - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв  - компенсационные выплаты

Св  - стимулирующие выплаты

6. Должностной оклад работника дошкольного образовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:  

ДО = О + О * КП + О * КПП + ДПК, где

О -   размер минимального оклада (ставки) 

КП   - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой должности

КПП  - персональный повышающий коэффициент

ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается:

7. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам  аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений (Приложение №6).

 Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем дошкольного образовательного учреждения для работников образования по должностям,  не подлежащим аттестации.

  Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставке) по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к  квалификационному уровню ПКГ.

  8. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных локальным актом дошкольного образовательного учреждения.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размеров принимается руководителем дошкольного образовательного учреждения персонально в отношении каждого работника  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада (ставки), установленного с учетом занимаемой должности и квалификационной категории, определяется путем умножения минимального размера оклада на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год).

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным размерам окладов (ставкам) по соответствующим ПКГ в процентах к минимальным окладам (ставкам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или за​конами и нормативными правовыми актами Иркутской области.

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного харак​тера и установленные в процентном отношении, применяются к должностным окладам по соответствующим ПКГ (с учетом повышающих коэффициентов).                                                                                                                                 

10. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении   МО «Нукутский район», отличной от Единой тарифной сетки, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений МО «Нукутский район», при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

11. Система  оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами дошкольных образовательных учреждений по согласованию с представительными органами работников.

12. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Дошкольные образовательные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном действующем законодательством субъекта РФ.

Раздел II.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

Глава 1. Работники МБДОУ Хадаханский детский сад 

13. Минимальные размеры окладов (ставок) работников МБДОУ Хадаханский детский сад, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Таблица №1). 

Таблица №1.

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный оклад (ставки), руб.

	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	7845

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников 

	1 квалификационный уровень 

	Музыкальный руководитель
	7884

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	          7944


14. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за наличие квалификационной категории устанавливается работникам в размере:


 высшая категория – 50%;


 первая категория – 30%;

15. Работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным  группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня, устанавливается  повышающий коэффициент в размерах  согласно Таблице №1.

16.  Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,5.

17. Педагогическим работникам устанавливается персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы. Размеры персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада за стаж и образование:

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы:

более 20 лет – 0,35;

от 10 до 20 лет – 0,30;

от 5 до 10 лет – 0,25;

от 0 до 5 лет – 0,20;

среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы:

более 20 лет – 0,30;

от 10 до 20 лет – 0,25;

от 5 до 10 лет – 0,20;

от 0 до 5 лет – 0,15.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада за стаж и образование не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

18. Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается молодым специалистам до 29 лет и работникам за ученую степень и звание. 

Глава 2. Общеотраслевые должности служащих 

19. Минимальные размеры окладов (ставок) работникам МБДОУ Хадаханский детский сад, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Таблица №2). 
Таблица №2
	Общеотраслевые должности служащих 

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                        

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	7588


20. Работникам, занимающим должности служащих предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента  к минимальному размеру оклада.

21. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы в дошкольных образовательных учреждениях и других факторов, утвержденных локальным актом дошкольного образовательного учреждения. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,5.

22. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание.

Глава 3. Общеотраслевые профессии рабочих 

23. Минимальные размеры окладов (ставок) рабочих дошкольных образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ (приведены в Таблице №3).
Таблица № 3
	Общеотраслевые профессии рабочих 

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"   

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	7098


	Кухонный работник
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Дворник
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	

	Оператор электрокотельной
	

	Повар
	

	Кастелянша
	


24. Рабочим предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада.

25. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы по профессии и других факторов, утвержденных локальным актом образовательного учреждения. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.
Глава 4. Руководитель дошкольного образовательного учреждения, его заместители и главный бухгалтер

26. Заработная плата руководителя дошкольного образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые  устанавливаются в трудовом договоре.

Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент: 

за почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР – 15% от минимального размера оклада (ставки).

Должностной оклад руководителя дошкольного образовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им дошкольного образовательного учреждения и  составляет до 2,5 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Вновь назначаемым руководителям устанавливается кратность не менее 1,0 размеров средней заработной платы основного персонала.  Кратность увеличения должностного оклада руководителя дошкольного образовательного учреждения устанавливается согласно критериям, утвержденным локальным актом Управления образования администрации муниципального образования «Нукутский район».

К основному персоналу дошкольного образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение. Перечень должностей работников образовательного учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителя, утверждается приказом МКУ «Центра образования Нукутского района».

Должностные оклады заместителей руководителей дошкольного образовательного учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю дошкольного образовательного учреждения устанавливаются Управлением образования администрации муниципального образования «Нукутский район». Стимулирующие выплаты руководителю дошкольного образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с порядком,  утвержденным приказом Управления образования администрации муниципального образования «Нукутский район».

Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель дошкольного образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

27. Премирование руководителя дошкольного образовательного учреждения производится Управлением образования администрации муниципального образования «Нукутский район» с учетом результатов деятельности дошкольного образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы дошкольного образовательного учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств до 3%, предусмотренных на оплату труда работников дошкольного образовательного учреждения.

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

27. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях муниципального образования «Нукутский район», в дошкольных образовательных учреждениях осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом);

ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом;

выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях.

28. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

29. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

30. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.

В отдельных случаях, когда общепринятая методология специальной оценки условий труда рабочих мест не может быть применена в силу особых условий труда, применяется уже установленный порядок установления выплат компенсационного характера.

31. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

32. Примерный размер выплат компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с Приложением №1. 

Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

33. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях муниципального образования «Нукутский район», устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

34. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с Положением о системе оплаты труда учреждения.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель дошкольного образовательного учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в дошкольном образовательном учреждении с участием представительного органа работников,  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников дошкольного образовательного учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда следующих работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений дошкольного образовательного учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях дошкольного образовательного учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 20% средств на оплату труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения, формируемых за счет ассигнований бюджета МО «Нукутский район».

35. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

36. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

выполнение непредвиденных и срочных работ;

компетентность работника в принятии решений;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

37. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается  в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат работникам (Приложение №2).

38. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности дошкольного образовательного учреждения и критериям оценки деятельности работников.

Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Данный перечень представлен в Приложении №2.

39. Выплата стимулирующего характера по итогам работы - премия устанавливается работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Максимальный размер премии не ограничен. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями, их размер имеет конкретное выражение.

Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

40. Из фонда оплаты труда работникам дошкольных образовательных учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами дошкольных образовательных учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители дошкольных образовательных учреждений на основании письменного заявления работника.
                                                                                                                             Приложение №1

к Положению об оплате труда работников МБДОУ Хадаханский детский сад
Размер и условия применения выплат компенсационного характера 

1. Работникам МБДОУ Хадаханский детский сад устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

компенсация за работу в ночное время МБДОУ Хадаханский детский сад производится в размере не ниже 35% от часового минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;

доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда работникам МБДОУ Хадаханский детский сад в размере до 12% к минимальному размеру оклада (ставки) по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест;

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день;

в) ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом: 

е) ежемесячная выплата работникам за работу в сельской местности в размере 25% от должностного оклада. 

2. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда работникам дошкольных образовательных учреждений устанавливается при условии, когда работники не менее 50% рабочего времени за расчетный период заняты на указанных работах. Время работы в данных условиях учитывается руководителями дошкольных образовательных учреждений в установленном порядке. Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в  котором выполнялись соответствующие работы.

Приложение №2

к Положению об оплате труда работников МБДОУ

Порядок расчета стимулирующих выплат работникам 
МБДОУ Хадаханский детский сад
Глава 1.  Виды и размеры стимулирующих выплат

1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении МО «Нукутский район» отличной от Единой тарифной сетки.

2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному размеру оклада, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному размеру оклада без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

Глава 2. Порядок определения размера стимулирующих выплат

3. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда определяются руководителем МБДОУ Хадаханский детский сад согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных руководителями структурных подразделений, советов, комиссий.

4. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера  по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в дошкольном образовательном учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии пересматриваются 1 раз в квартал по результатам работы за истекший период.

5. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

6. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется  на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

7. Ежемесячно руководителем дошкольного образовательного учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера за месяц.

Глава 3. Порядок выплат стимулирующего характера

8. Выплаты стимулирующего характера работникам дошкольного образовательного учреждения утверждаются приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.

10. Дошкольное образовательное учреждение самостоятельно устанавливает локальными нормативными актами сроки выплат на основе мониторинга результатов профессиональной деятельности работника.  

11. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каждого полугодия. 

12. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

а) выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

б) проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;

в) выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

13. Работникам может выплачиваться единовременная премия:

а) к юбилейным датам;

б) в связи с наступлением знаменательного события.

Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет экономии фонда оплаты труда.

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя дошкольного образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

 Глава 4. Перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат

14. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  отменяются при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья;

в)  обоснованные жалобы родителей (законных представителей);

г)  создание конфликтных ситуаций в дошкольном образовательном учреждении.

15. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  уменьшаются при следующих обстоятельствах:

а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы   (высокая заболеваемость детей в группах и т. д.);

б) обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;

г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри дошкольного образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

Глава 5. Перечень критериев оценки качества и результативности профессиональной деятельности работников МБДОУ Хадаханский детский сад, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	№ п/п
	Основания для стимулирования
	Кол-во баллов

	1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Прочий персонал

	1.1.
	За выполнение важных и особо важных работ:

- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства образовательного учреждения;

- за качественное, оперативное и результативное выполнение заданий Управления образования администрации МО «Нукутский район»
	0-4

0-4

	1.2.
	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	0-4

	1.3.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда
	0-5

	1.4.
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
	0-8

	1.5.
	За оперативность выполнения заявок, поручений руководства учреждения
	0-5

	1.6
	За обеспечение сохранности и экономное использование электроэнергии
	0-5

	1.7.
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0-5

	1.8.
	За содержание участка (объекта) в образцовом состоянии
	0-5

	1.9.
	Иные критерии*
	

	2
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	Прочий персонал

	2.1.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов)
	0-3

	2.2.
	За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления развития региональной системы образования (концепций, программ, стратегий)
	0-7

	2.3.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения.
	0-5

	2.4.
	За качественную организацию и проведение региональных,  межрегиональных и  федеральных конференций, симпозиумов, форумов, конкурсов, выставок. 
	0-4

	2.5.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний и жалоб)
	0-8

	2.6.
	За качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы
	0-5

	2.7.
	За личный вклад в обеспечение выполнения требований к безопасности учебного процесса и условий СанПиН
	0-5

	2.8.
	За обеспечение сохранности оборудования, качественное выполнение работ, связанных с организацией и проведением ремонта, за экономное расходование бюджетных и внебюджетных средств
	0-10

	
	Максимальное количество баллов:
	12


Глава 6. Перечень показателей эффективности деятельности педагогических работников МБДОУ Хадаханский детский сад, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	№
	Направления
	Целевые показатели 
	Баллы

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	Количество организованных дополнительных проектов
	0 - 5



	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Прогнозирование развития воспитанников в различных видах деятельности
	0 - 5

	
	
	Наличие системы мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
	0 - 5

	3
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и  итоговой аттестации)
	Увеличение числа воспитанников с высоким уровнем развития по итогам мониторинга планируемых результатов
	0 - 5

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся


	Доля родителей (законных представителей), участвующих в государственно-общественном управлении группы
	0 - 5

	
	
	Доля родителей (законных представителей), положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса (анкетирования)
	0 - 5

	
	
	Наличие мероприятий, проводимых совместно с родителями (законными представителями)
	0 - 5

	5
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях и др.


	Вовлечение воспитанников в совместные мероприятия (как соревновательные, так и развлекательные)
	0 - 5

	6
	Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг света», интегрированные курсы, «виртуальный класс» и др.)


	Взаимодействие воспитателя с педагогами учреждения по реализации индивидуального развития каждого ребенка
	0 - 5

	7
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Планирование образовательного процесса в группе, позволяющего реализовать цель и задачи образовательной программы образовательного учреждения
	0 - 5

	8
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Наличие системы работы воспитателя, способствующего развитию мотивации к здоровому образу жизни и физической подготовленности
	0 - 5

	9
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Наличие диагностического комплекса по мониторингу проблем детей из социально неблагополучных семей
	0 - 5

	
	
	Реализация совместно с органами профилактики мероприятий по предупреждению ухудшению ситуации воспитания детей
	0 - 5

	10
	Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)
	Создание условий для развития детей
	0 - 5

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей)
	0 - 5

	
	
	Совпадение не менее 80% прогнозирования результатов развития детей с полученными результатами
	0 - 5

	11
	Методическая и инновационная деятельности педагогического работника


	Количество выступлений на педсовете, методобъединениях
	0 - 5

	
	
	Внедрение опыта педагога на уровне образовательного учреждения, района, области
	0 - 5

	
	
	Количество проведенных и положительно отрецензированных открытых занятий
	0 - 5

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно- практических конференций внутренних, отраслевых и других
	0 - 5

	12
	Организация работы по наставничеству
	Оказание педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет
	0 - 5

	
	
	Максимальное количество баллов:
	53


Приложение № 3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      к коллективному договору                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               на 2021-2023 гг.

СОГЛАШЕНИЕ

 по охране труда на 2021-2023 гг

 
Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ Хадаханский детский сад заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2021-2023 годов будут проведены следующие мероприятия по охране труда:
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Количество 
	Стоимость(руб) 
	Срок 

исполнения
	Ответственный 

	1.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков.
	18 рабочих мест 
	3500.00  


	 Август 2022г
	Мин Л.Ф.

Заведующий 



	2.
	Проведение специального обучения:

· руководителя;

· ответственного по охране труда;

· членов комиссии по охране труда;
	1 человек

1 человек

1 человек
	2000.00

2000.00

2000.00
	Декабрь 2022г

Май 2021г

Декабрь 2022г
	Мин Л.Ф.

Заведующий 



	3.
	Обучение работников безопасным методам   и приемам работы, навыкам оказания первой помощи, проверка знаний по ОТ
	Вновь поступившие на работу, сотрудники- по графику.
	-
	Март 
	Тапхасова С.В.

Ответственный по ОТ

	4.
	Разработка и утверждение перечня профессий и видов работ ОУ:

- работников, которым необходим периодический медицинский осмотр

- работников, которые обеспечиваются специальной одеждой;

индивидуальными средствами защиты;

- работников, которым полагаются моющие и обеззараживающие средства.
	-
	-


	Ежегодно в январе


	Аскеева В.Н.,  завхоз



	5.
	Оснащение кабинета охраны труда:

- оформление стендов;

-разработка тестов для проверки знаний по ОТ;

-приобретение методической литературы, наглядных пособий, плакатов по ОТ
	-
	3000.00
	В течение года
	 Тапхасова С.В., ответственный по ОТ

	 6.
	Участие в смотре-конкурсе по охране труда.
	-
	-
	2021-2022гг 
	Мин Л.Ф.

Заведующий 

Тапхасова С.В., ответственный по ОТ



	7.
	Подготовка документов по финансированию мероприятий по ОТ в соответствии с отраслевым Соглашением между Минобрнауки РФ и Профсоюзом работников народного образования
	
	
	Январь 2022 г.
	Николаева Т.И.- главный бухгалтер

	2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

	1.
	Испытание спортивного оборудования в группе
	
	-
	май, сентябрь  ежегодно
	Комиссия  по ОТ.

Аскеева В.Н - завхоз

	2.
	Испытание прочности спортивного оборудования на территории детского сада.
	-
	-
	май, сентябрь  ежегодно
	Комиссия  по ОТ.

Аскеева В.Н - завхоз

	6.
	Проверка  состояния приборов освещения  на рабочих местах, в служебных и бытовых помещениях. 
	-
	-


	2 раза в год
	 Аскеева В.Н.- завхоз 

Зангеев Л.А, электрик

	7.
	Приобретение и замены столовой посуды на пищеблоке
	
	3000.00
	в течение года
	 Аскеева В.Н.- завхоз 

	8.
	Проведение текущего ремонта детского сада
	
	30000.00
	июнь-август, ежегодно 
	 Аскеева В.Н.- завхоз 

	3. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

	1.
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (осмотров) в установленном законодательством порядке.(ст.213 ТК РФ),
	
	53588.00
	В соответствии с графиком
	Медсестра 

	2.
	Обновление мед.аптечек для оказания первой помощи.
	
	3000.00
	Сентябрь 2021г.
	 Аскеева В.Н.- завхоз 

	4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

	1.
	Обеспечение работников пищеблока СИЗ:

Приобретение  

- халатов;

- косынок;
	3 чел

     
	3000.00
	1 квартал 2021г.
	 Аскеева В.Н.- завхоз



	2
	Обеспечение уборщиков служебных помещений СИЗ:

Приобретение  

- хлопчатобумажных халатов;

- резиновых перчаток;
	2 чел
	7000.00
	4 квартал 2021г
	Аскеева В.Н.- завхоз



	3.
	Обеспечение слесаря-электрика СИЗ:

Приобретение 

- резиновых сапог;

- перчаток с полимерным покрытием;

- защитных очков.
	1 чел
	2000.00
	2 квартал 2021г
	Аскеева В.Н.- завхоз



	4.
	Обеспечение работников смывающими или обезвреживающими средствами.
	7 чел
	5000.00
	Один раз в квартал
	Аскеева В.Н.- завхоз



	5.       МЕРЫ ПО РАЗВИТИЮ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	 1.
	Текущий ремонт имеющихся спортивных сооружений и площадок для подвижных игр на участках детского сада
	-
	-
	Август, ежегодно
	Аскеева В.Н.- завхоз



	2.
	Организация  и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в т.ч. мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО среди сотрудников.
	
	
	1 раза в год
	Тапхасова С.В., ответственный по ОТ

Хамаева С.Г., профком

	3.
	Участие в муниципальных спортивных мероприятиях:


	
	
	В соответствие с графиком 
	Тапхасова С.В., ответственный по ОТ

Хамаева С.Г., профком


	Председатель профсоюзного комитета

_____________                           Хамаева С.Г.
	Заведующий МБДОУ 

Хадаханский детский сад  

________________                                 Л.Ф. Мин


Приложение № 4
Согласованно:                                                                                         Утверждаю:

председатель профкома:                                                               Заведующий МБДОУ 

Хадаханский детский сад
___________С.Г. Хамаева
   ______________Л.Ф. Мин
___________
   _____________

        (дата)
                                                                                         (дата)

ПОЛОЖЕНИЕ

об административно-общественном контроле по охране труда Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Хадаханский детский сад
1. Общие положения

Настоящее положение разработано для Муниципального бюджетного образовательного учреждения Хадаханский  детский сад «Солнышко» (далее – Учреждение) в соответствии со ст.218 Трудового кодекса РФ ст.13 Федерального Закона от 17.07.1999г. № 181 ФЗ «Об основах охраны труда в РФ».

Административно-общественный контроль по охране труда является совместным контролем администрации, выборного профсоюзного органа ОУ, органов управления образованием за состоянием охраны труда.

Административно-общественный контроль в системе управления охраной труда является основной формой контроля представителями работодателя и трудового коллектива  за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах.

2. Организация контрольной деятельности

В целях систематического контроля законодательства по охране труда, организуется четырехступенчатая система контроля:

· 1 ступень контроля осуществляют воспитатели, руководители кружков, специалисты, которые ежедневно, до начала работы (смены) проверяют рабочие места, исправность оборудования, инструменты. При обнаружении отклонений от  правил и норм охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности, недостатки которые могут быть устранены сразу, устраняют немедленно, остальные записывают в журнал административно-общественного контроля; 

· 2 ступень осуществляют заместитель заведующей по административно-хозяйственной работе, методист, которые один раз в квартал проводят проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и производственной санитарии, принимают меры к устранению выявленных недостатков. Недостатки, устранение которых требуют определенного времени и затрат, записываются в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщаются руководителю учреждения;

· 3 ступень осуществляют руководитель учреждения совместно с председателем выборного профсоюзного органа, которые один раз в полугодие изучают материалы контроля второй ступени, на основании результатов анализа проводят проверку состояния охраны труда, заслушивают на совместных заседаниях администрации и выборного профсоюзного органа ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний, проводят анализ происшедших несчастных случаев. На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда издается приказ руководителя учреждения.

3. Делопроизводство

Недостатки, выявленные в результате 1 и 2 ступени контроля, устранение которых требует определенного времени и затрат, записывают в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщают руководителю О.У.

По результатам контроля 3 ступени составляется акт и издается приказ руководителя О.У.

По результатам административно-общественного контроля 1 раз в квартал проводится «День охраны труда», ведется протокол дня охраны труда.



Приложение № 5

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Хадаханский детский сад «Солнышко»
	СОГЛАСОВАНО:
Председатель ПК
МБДОУ Хадаханский 

детский сад 
__________ /С.Г. Хамаева /

"___" ______________20____г.
	УТВЕРЖДЕНО:
Заведующий
МБДОУ Хадаханский 

детский сад
_____________/Л.Ф. Мин/
"___" ______________20____г. 


ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА В Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении

хадаханский ДЕТСКИЙ САД

«солнышко»
с. Хадахан
2021 г.

Предисловие
	РАЗРАБОТАНО
	Заведующим МБДОУ Хадаханский детский сад


	УТВЕРЖДЕНО
	Заведующим МБДОУ Хадаханский детский сад



	СОГЛАСОВАНО
	С профсоюзным комитетом МБДОУ Хадаханский детский сад
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ВВЕДЕНИЕ:

Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании   следующих нормативных актов:

− Трудовой кодекс Российской Федерации;

− Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 года № 804 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда»;

− Постановление Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19 июня 1986 года № 226/П-6 «Положение об организации нормирования труда в народном хозяйстве» (в части не противоречащей действующему законодательству);

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р;

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013 года № 235 «Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда»;

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 года № 504 «Об утверждении методических рекомендаций для государственных (муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда».
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Содержание:

1. Область применения   
2. Термины и определения 

3. Основные цели и задачи нормирования труда в МБДОУ Хадаханский детский сад
4. Нормативные материалы и нормы труда, применяемые в МБДОУ Хадаханский детский сад 
5. Организация разработки и пересмотра нормативных материалов по нормированию труда

6. Порядок согласования и утверждения нормативных материалов по нормированию труда 

7. Порядок проверки нормативных материалов для нормирования труда на соответствие

 достигнутому уровню техники, технологии, организации труда
8. Порядок внедрения нормативных материалов по нормированию труда в учреждении 

9.Действующие нормы  труда работников МБДОУ Хадаханский детский сад 

1.Область применения
Настоящее Положение устанавливает систему нормативов и норм, на основе которых реализуется функция нормирования труда, содержит основные положения, регламентирующие организацию нормирования труда, а также устанавливает порядок проведения нормативно-исследовательских работ по труду в Муниципальном казенном дошкольном образовательном учредении Новоленинский детский сад.
Настоящее Положение вводится в действие для применения во всех подразделениях Муниципального казенного дошкольного образовательного учредения Новоленинский детский сад.
2.Термины и определения
В настоящем документе применяются следующие термины с соответствующими определениями:
2.1. Апробация. Процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период результатов проведённых работ (нормативных материалов,норм труда) в целях анализа и изучения их влияния натрудовой процесс (осуществляемую деятельность) в условиях, приближенных к реальным (фактическим) и результативность учреждения.
2.2. Аттестованные нормы. Технически обоснованные нормы, соответствующие достигнутому уровню техники и технологии, организации производства и труда.
2.3. Временные нормы. Нормы на повторяющиеся операции, установленные на период освоения тех или иных видов работ при отсутствии нормативных материалов для нормирования труда. Временные нормы устанавливают на срок до трёх месяцев и по истечении этого срока их заменяют постоянными нормами.
2.4. Замена и пересмотр норм труда. Необходимый и закономерный процесс, требующий соответствующей организации контроля на уровне учреждения и его подразделений. Объясняется это стремлением работодателя повысить эффективность использования трудового потенциала работников, изыскать резервы, учесть любые возможности для повышения эффективности.
2.5. Напряжённость нормы труда. Относительная величина, определяющая необходимое время для выполнения конкретной работы в конкретных организационно-технических условиях; показатель напряжённости – отношение необходимого времени к установленной норме или фактическим затратам времени.
2.6. Норма времени обслуживания. Величина затрат рабочего времени, установленная выполнения единицы работ, оказания услуг в определённых организационно–технических условиях.
2.7. Норма затрат труда. Количество труда, которое необходимо затратить на качественное оказание услуг в определённых организационно-технических условиях.
2.8. Норма обслуживания. Количество объектов, которые работник или группа работнико в соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего времени в определённых организационно–технических условиях. Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости, определяющая численность работников, которыми должен руководить один руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднему показателю для однородных рабочих мест.
2.9. Норма численности. Установленная численность работников определённого профессионально – квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ в определённых организационно -технических условиях.

2.10. Нормированное задание. Установленный на основе указанных выше видов норм затрат труда объем работ/услуг который работник или группа работников должны выполнять/оказать за рабочую смену (уборщик/день), месяц или в иную единицу рабочего времени. Нормированные задания разрабатываются на основе действующих норм затрат труда и могут содержать индивидуальные и коллективные                           затраты труда, устанавливаемые с учётом заданий по повышению производительности труда и экономии материальных ресурсов. Эти задания устанавливаются исходя из имеющихся на каждом рабочем месте возможностей. Поэтому нормированные задания в отличие от норм затрат труда могут устанавливаться только для конкретного рабочего места и с учётом только ему присущих особенностей и возможностей мобилизации резервов повышения эффективности труда.

2.11. Отраслевые нормы. Нормативные материалы по труду, предназначенные для нормирования труда на работах, выполняемых в учреждениях одной отрасли экономики (здравоохранение, образованиеи т.п.).
2.12. Ошибочно установленные нормы (ошибочные). Нормы труда, при установлении которых неправильно учтены организационно-технические и другие условия или допущены неточности при применении нормативов по труду и проведении расчётов.
2.13. Разовые нормы. Нормативные материалы по труду, устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, случайные и другие работы, не предусмотренные технологией), и действуют, пока эти работы выполняются, если для них не введены временные или постоянные нормы.

2.14. Технически обоснованная норма труда. Норма, установленная аналитическим методом нормирования и предусматривающая наиболее полное и эффективное использование рабочего времени.

2.15. Устаревшие нормы. Нормы труда на работах, трудоёмкость которых уменьшилась в результате общего улучшения организации производства и труда, увеличения объёмов работ, роста профессионального мастерства и совершенствования навыков работников.

2.16. Межотраслевые нормы труда. Нормативные материалы по труду, которые используются для нормирования труда работников, занятых выполнением работ по одинаковой технологии в аналогичных организационно-технических условиях в различных отраслях экономики.

2.17. Местные нормы труда, Нормативные материалы по труду, разработанные и утверждённые в учреждении.

3. Основные цели и задачи нормирования труда в

муниципальном казенном дошкольном образовательном учредении Новоленинский детский сад
3.1. Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного механизма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая установление научно-обоснованных норм труда в определённых организационно-технических условиях для повышения эффективности труда. Главной задачей нормирования труда в учреждении является установление обоснованных, прогрессивных показателей норм затрат труда в целях роста совокупной производительности и повышения эффективности использования трудовых ресурсов.

3.2.  Цель нормирования труда в учреждении – создание системы нормирования труда, позволяющей:

− совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации трудовых затрат;

− планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг;

− рассчитывать и планировать численность работников по рабочим местам и подразделениям исходя из плановых показателей;

− рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части заработной платы работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и премирования.

3.3. Основными задачами нормирования труда в учреждении являются:

− разработка системы нормирования труда;

− разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда;

− анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги;

− разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные нормированием оборудование, технологии, работы и услуги;

− разработка укрупнённых и комплексных норм затрат труда на законченный объем работ, услуг;

− повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их обоснования;

− организация систематической работы по своевременному внедрению разработанных норм и нормативов по труду и обеспечение контроля за их правильным применением;

− обеспечение определения и планирования численности работников по количеству, уровню их квалификации на основе норм труда;

− обоснование и организация рациональной занятости работников на индивидуальных и коллективных рабочих местах, анализ соотношения продолжительности работ различной сложности;

− выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение потерь рабочего времени и простоев на рабочих местах;

− определение оптимального соотношения работников одной профессии (специальности) различной квалификации в подразделениях учреждения;

− расчёт нормы численности работников, необходимого для выполнения планируемого объёма работ, услуг;

− обоснование форм и видов премирования работников за количественные и качественные результаты труда.

3.4. Развитие нормирования труда должно способствовать совершенствованию организации труда, планированию и анализу использования трудовых ресурсов, развитию форм использования трудовых ресурсов, снижению трудоёмкости выполняемых работ, росту производительности труда.

3.5. В целях рационального и эффективного достижения задач нормирования труда необходимо широкое применение современных экономико-математических методов обработки исходных данных и электронно-вычислительной техники, систем микроэлементного нормирования, видеотехники и других технических средств измерения затрат рабочего времени и изучения приёмов и методов труда.

4. Нормативные материалы и нормы труда, применяемые в

муниципальном учреждении

4.1. В учреждении применяются следующие основные нормативные материалы по

нормированию труда:

− методические рекомендации по разработке норм труда;

− методические рекомендации по разработке системы нормирования труда;

− нормы труда (нормы, нормативы времени, численности, нормы выработки, обслуживания).

4.2. На уровне учреждения в качестве базовых показателей при разработке норм труда,принятых в учреждении, расчёте  производных  показателей,  в  целях  организации  и  управления  персоналом руководствуются межотраслевыми и отраслевыми нормами труда (Приложение № 1, 2).

4.3. Нормативные материалы для нормирования труда должны отвечать следующим основным требованиям:

− соответствовать современному уровню техники и технологии, организации труда;

− учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических, организационных, экономических и психофизиологических факторов;

− обеспечивать высокое качество устанавливаемых норм труда, оптимальный уровень напряжённости (интенсивности) труда;

− соответствовать требуемому уровню точности;

− быть удобными для расчёта по ним затрат труда в учреждении и определения трудоёмкости работ;

− обеспечивать возможность использования их в автоматизированных системах и персональных электронно-вычислительных машинах для сбора и обработки информации.

4.4. По сфере применения нормативные материалы подразделяются на межотраслевые, отраслевые и местные.

4.5. Установление количества необходимых затрат труда на выполнение работ органически связано с установлением квалификационных требований к исполнителям этих работ.

4.6. Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными условиями организации труда.

4.7.  Наряду с нормами, установленными на стабильные по организационно-техническим условиям работы, применяются временные и разовые нормы.

4.8.  Временные нормы устанавливаются по необходимости на период освоения тех или иных работ при отсутствии утверждённых норм труда на срок не более 1 (одного) года, которые могут быть установлены суммарными экспертными методами нормирования труда (Приложение № 3).

4.9.  Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не более 5 (пяти) лет и имеют техническую обоснованность.

4.10. Техническими обоснованными считаются нормы труда  установленные на основе аналитических методов  нормирования труда с указанием квалификационных  требований к выполнению работ и ориентированные на наиболее полное использование всех резервов рабочего времени по продолжительности и уровню интенсивности труда, темпу работы. Тарификация работ и определение квалификационных требований к работникам производятся в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации.

4.11. Наряду с нормами, установленными по действующим нормативным документам на стабильные по организационно – техническим условиям работы, применятся временные и разовые нормы.

4.12. Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные и т.п.) и являются расчетными  (Приложение № 4).

4.13. Временные опытно – статистические нормы времени, численности, выработки или обслуживания устанавливаются при отсутствии в учреждении технически обоснованных нормативных материалов  на выполнение  данных видов работ. Опытно-статистические нормы устанавливаются на основе экспертной оценки специалиста по нормированию труда, которая базируется на систематизированных данных о фактических затратах времени на аналогичные работы за предыдущий период времени. Срок действия временных норм не должен превышать трех месяцев на часто повторяющихся работах), а при длительном процессе – на период выполнения необходимых работ. Ответственные за нормирование лица несут персональную ответственность за правильное (обоснованное) установление временных норм труда.

4.14. О введении временных или разовых норм труда трудовые коллектив должен быть извещен до начала выполнения работ.

5. Организация разработки и пересмотра нормативных материалов по

нормированию труда

5.1. Разработка нормативных материалов по нормированию труда в учреждении основано на инициативе работодателя или представительного органа работников.

5.2. Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в учреждении являются технически обоснованные нормы труда.

5.3. Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом с учётом факторов влияющих на нормативную величину затрат труда.

5.4. Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости от характера и направленности воздействия подразделяются на технические, организационные, психофизиологические, социальные и экономические.

5.5. Технические  факторы  определяются  характеристиками  материально  вещественных элементов труда:

− предметов труда;

− средств труда.

5.6. Организационные факторы определяются формами разделения и кооперации труда, организацией рабочего места и его обслуживанием, методами и приёмами выполнения работ, режимами труда и отдыха.

5.7. Технические и организационные факторы предопределяют организационно-технические условия выполнения работ.

5.8. Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм на производительность труда, качество оказываемых услуг.

5.9. Психофизиологические факторы определяются характеристиками исполнителя работ: пол, возраст, некоторые антропометрические данные (рост, длина ног, сила, ловкость, выносливость и т.д.), а также некоторыми характеристиками производства (параметры зоны обзора и зоны досягаемости, рабочая поза, загруженность зрения, темп работы и т.д.). Учёт психофизиологических факторов необходим для выбора оптимального варианта трудового процесса, протекающего в благоприятных условиях с нормальной интенсивностью труда и рационального режима труда и отдыха в целях сохранения здоровья работающих, их высокой работоспособности и жизнедеятельности.

5.10. Социальные факторы, как и психофизиологические факторы, определяются характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом, стажем работы и др. К социальным факторам относятся и некоторые характеристики организации производства и труда - это содержательность и привлекательность труда и т.д.

5.11. Выявление и учёт всех факторов, влияющих на величину затрат труда, осуществляется в процессе разработки норм и нормативных материалов для нормирования труда.

5.12. Учёт факторов проводится в следующей последовательности:

− выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, обусловленных конкретным видом экономической деятельности;

− определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы;

− определяются ограничения, предъявляющие определённые требования к трудовому процессу, в результате чего устанавливаются его допустимые варианты;

− выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные результаты работы в наиболее благоприятных условиях для их исполнителей (проектирование рационального трудового процесса).

Указанные процедуры проводятся на этапе предварительного изучения организационно-технических и других условий выполнения работ. Часть факторов, зависящих от исполнителей работ, учитывается на этапе выбора персонала для наблюдения при аналитически-исследовательском методе установления норм и нормативов.

5.13. Качество норм затрат труда и их обоснованность зависит от методов, на основе которых они устанавливаются. Нормы затрат труда могут быть установлены двумя методами: на основе детального анализа, осуществляемого в учреждении, и проектирования оптимального трудового процесса (аналитический метод); или на основе статистических отчётов о выработке, затратах времени на выполнение работы за предшествующий период, или экспертных оценок (суммарный метод).

5.14. Аналитический метод позволяет определять обоснованные нормы, внедрение которых способствует повышению производительности труда и в целом эффективности использования трудовых ресурсов.

5.15. Суммарный же метод только фиксирует фактические затраты труда. Этот метод применяется в исключительных случаях при нормировании аварийных или опытных работ.

5.16. Нормы, разрабатываемые на основе аналитического метода, являются обоснованными, а нормы, установленные суммарным методом, - опытно-статистическими.

5.17. Разработка обоснованных нормативных материалов осуществляется одним из способов аналитического метода: аналитически-исследовательским или аналитически-расчётным.

5.18. При аналитически-исследовательском способе нормирования необходимые затраты рабочего времени по каждому элементу нормируемой операции определяют на основе анализа данных, полученных в результате непосредственного наблюдения за выполнением этой операции на рабочем месте, на котором организация труда соответствует принятым условиям.

5.19. При аналитически - расчётном способе затраты труда на нормируемую работу определяют по нормативам труда на отдельные элементы, разработанные ранее на основе исследований, или расчётом, исходя из принятых режимов оптимальной работы технологического оборудования.

5.20. Аналитически-расчётный способ является наиболее рациональным и предпочтительным способом проектирования нормативных материалов, так как является наиболее совершенным и экономически эффективным способом нормирования.

5.21. Совершенствование аналитически-расчётного метода осуществляется путём разработки систем микроэлементных нормативов, в том числе с проведением имитационного моделирования.

5.22. Преимущества аналитически-расчётного способа нормирования труда не исключают применения аналитически-исследовательского метода.

5.23. При разработке нормативных материалов по нормированию труда на предприятиях необходимо придерживаться следующих требований:

− нормативные материалы по нормированию труда должны быть разработаны на основе методических рекомендаций, утверждённых для вида экономической деятельности;

− нормативные материалы по нормированию труда должны быть обоснованы исходя из их периода освоения;

− проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 14 календарных дней;

− при формировании результатов по нормированию труда должно быть учтено мнение представительного органа работников.

5.24. Нормы труда, разработанные с учётом указанных требований на уровне учреждений, являются местными и утверждаются исполнительным органом учреждения.

5.25. В целях обеспечения организационно - методического единства по организации разработки, пересмотра и совершенствования нормативных материалов для нормирования труда, повышения их обоснованности и качества рекомендуется следующий порядок выполнения работ.

5.26. Пересмотр типовых норм труда в случаях, предусмотренных  законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их разработки и утверждения.

5.27. В тех случаях, когда организационно - технические условия учреждения позволяют устанавливать нормы более прогрессивные, чем соответствующие межотраслевые или отраслевые, либо при отсутствии их, разрабатываются местные нормы труда.

5.28. Установление, замена и пересмотр норм труда осуществляются на основании приказа (распоряжения) работодателя с учётом мнения представительного органа работников.

5.29. Об установлении, замене и пересмотре норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. Об установлении временных и разовых норм работники должны быть извещены до начала выполнения работ.

5.30. Порядок извещения работников устанавливается работодателем самостоятельно.

5.31. Не реже чем раз в два года структурным подразделением (службой) в организации, на которое возложены функции по организации и нормированию труда, или работником (работниками), на которого возложены указанные функции, проводится проверка и анализ действующих норм труда на их соответствие уровню техники, технологии, организации труда в учреждении. Устаревшие и ошибочно установленные нормы подлежат пересмотру. Пересмотр устаревших норм осуществляется в сроки, устанавливаемых руководством учреждения.

5.32. Пересмотр норм труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их разработки и утверждения. Пересмотр осуществляется через каждые 5 лет с даты утверждения.

6. Порядок согласования и утверждения нормативных материалов по

нормированию труда
6.1. Нормативы имеют унифицированный характер и отражают обобщённые организационно-технические условия учреждения и наиболее рациональные приёмы и методы выполнения работ.

6.2. Межотраслевые нормативные материалы утверждаются Министерством труда и социальной защиты России.

6.3. Отраслевые нормативные материалы утверждаются Федеральным органом исполнительной власти соответствующей отрасли или подотрасли при согласовании с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

6.4. На уровне учреждения нормативные материалы разрабатываются работодателем. Работодатель разработанные нормативные материалы направляет в представительный орган работников для учёта мнения.

Представительный орган работников при несогласии с позицией работодателя должен предоставить письменный протест с обоснованием своей позиции, при этом работодатель имеет право утвердить нормативные материалы без положительной оценки представительного органа работников. В случае отрицательной оценки нормативных материалов по нормированию труда, которые утверждены работодателем, представительный орган работников учреждения имеет основания для подачи жалобы и рассмотрения его в судебном порядке.

6.5. Работодатель и представительный орган работников должны:

− разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и условия, при которых они должны применяться;

− постоянно поддерживать и развивать инициативу работников по пересмотру действующих и внедрению новых, более прогрессивных норм труда.

7. Порядок проверки нормативных материалов для нормирования труда на соответствие достигнутому уровню техники, технологии, организации труда.

7.1. Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путём анализа норм, рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных исследований и изучения динамики выполнения показателей норм выработки.

7.2. При осуществлении проверки нормативных материалов по нормированию труда в учреждении необходимо:

− издать регламент (приказ, распоряжение) о проведении проверки нормативных материалов с указанием периода;

− установить ответственное подразделение за процесс проверки нормативных материалов по нормированию труда на уровне предприятия;

− организовать рабочую группу с привлечением представительного органа работников;

− провести анализ выполнения норм труда (выработки) установленных в учреждении (проводится ежегодно), при перевыполнении или невыполнении норм труда на 15 % и более необходима организация проверки показателей нормативов и норм труда;

− провести выборочные исследования, обработать результаты;

− провести расчёт норм и нормативов по выборочным исследованиям;

− внессти изменения и корректировки по результатам расчёта;

− утвердить нормативные материалы с изменениями и известить работников согласно законодательству Российской Федерации.

8. Порядок внедрения нормативных материалов по нормированию

труда в учреждении

8.1. Утверждённые в установленном порядке нормативные материалы для нормирования труда внедряются на рабочие места учреждения в соответствии с их областью применения и сферой действия на основании приказа руководителя с учётом мнения представительного органа работников.

8.2. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов в учреждении следует провести следующие мероприятия:

− проверить организационно - техническую подготовленность рабочих мест к работе по новым нормам (насколько организационно - технические условия выполнения работ соответствуют условиям, предусмотренным новыми нормативными материалами);

− разработать и реализовать организационно - технические мероприятия по устранению выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению условий труда;

− ознакомить с новыми нормами времени всех работающих, которые будут работать по ним, в сроки согласно законодательства Российской Федерации.

8.3. Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением массовой разъяснительной работы, инструктажа работников, а в необходимых случаях и обучением их работе в новых организационно - технических условиях.

8.4. Если при проведении указанной подготовительной работы выяснится, что в учреждении существующие организационно - технические условия более совершенны, чем условия, предусмотренные в новых нормах или нормативах, и действующие местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны, чем новые нормы, то новые нормы или нормативы не внедряются.

8.5. Если фактические организационно - технические условия совпадают с условиями, предусмотренными в сборнике, новые нормы или нормативы вводятся без каких-либо изменений.

8.6. На работы, не охваченные новыми нормативными материалами, устанавливаются местные обоснованные нормы времени, рассчитанные методами нормирования труда.

                                                                                                                                                Приложение №1

                                                                                              к Положению о системе нормирования труда

                                                                                                     в Муниципальном бюджетном дошкольном 

                                                                                              образовательном учреждение Хадаханский                                                                                                                                                               

                                                                                                                           детский сад «Солнышко»
Типовые нормы труда, 

использованные при определении норм труда в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Хадаханский  детский сад
	№ п/п
	Наименование типовых норм труда
	Реквизиты документа, утвердившего нормы труда

	1
	Муниципальные нормативы по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений муниципального образования «Нукутский район»
	Постановление № 429 от 30.08.2013г Администрации муниципального образования «Нукутский район»

	2
	Рекомендации по нормированию труда дворников
	Постановление  № 568 от11.11.2013г Администрации муниципального образования «Нукутский район»


                                                                                                                                             Приложение №2
                                                                                              к Положению о системе нормирования труда

                                                                                                     в Муниципальном бюджетном дошкольном 

                                                                                              образовательном учреждение Хадаханский
                                                                                       детский сад  «Солнышко»
Методика определения нормы численности 

заведующих хозяйством на основе 

типовых норм времени и типовых норм обслуживания

1.Методика определения нормы численности

Состав работ: 

Осуществляет руководство работами по хозяйственному обслуживанию дошкольного учреждения. Обеспечивает сохранность хозяйственного инвентаря, его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории. Следит за состоянием помещений и принимает меры по своевременному их ремонту. Обеспечивает работников канцелярскими принадлежностями и предметами хозяйственного обихода. Руководит работой младшего обслуживающего персонала.

Является материально ответственным лицом. Обеспечивает своевременную доставку продуктов питания, принимает участие в составлении меню-раскладок и требований-заявок на продукты питания; обеспечивает выполнение противопожарных мероприятий, санитарного режима дошкольного учреждения и прилегающей к нему территории.

Нормативная численность  заведующих хозяйством определяется согласно Постановления № 429 от 30.08.2013 г Администрации муниципального образования «Нукутский район».

Таблица 1

	Наименование должности
	Количество групп до:

	
	3
	4
	6
	8
	10
	12
	14

	Заведующий дошкольным учреждением
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1

	Заместитель заведующего по хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Секретарь-машинистка
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Инспектор по кадрам
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1


Определяем нормативную численность заведующего хозяйством по нормативной таблице (таблица 1, пункт 1, до 3 групп). В МБДОУ Хадаханский  детский сад 5 групп, на пересечении числовых значений указанных факторов в таблице определяем, что численность рабочих составит 0,5 ед.

                                                                                                                                              Приложение № 3
                                                                                              к Положению о системе нормирования труда

                                                                                                     в Муниципальном бюджетном дошкольном 

                                                                                              образовательном учреждение Хадаханский
                                                                                                                                                         детский сад
Методика определения нормы численности 

Кухонных рабочих на основе 

типовых норм времени и типовых норм обслуживания

1.Методика определения нормы численности

Состав работ: 

 Доставка полуфабрикатов и сырья из кладовой. Открывание бочек, ящиков, мешков с продуктами, вскрытие жестяных и стеклянных консервных банок.  Выгрузка продукции из тары. Транспортировка продукции, тары, посуды на кухне. Заполнение котлов водой. Доставка готовой продукции к раздаче. Включение электрических, газовых котлов, плит, шкафов, кипятильников.  Сбор пищевых отходов. Обеспечивает качественное состояние помещений, оборудования, инвентаря. Осуществляет уборку пищеблока, моет кухонную посуду, оборудование, инвентарь.

Нормативы численности работников по функции «Приготовление детского питания»

Таблица 4
	Наименование должности
	Количество групп:

	
	1
	2-3
	4-5
	6
	7-9
	10-11
	12

	Шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Повар
	1,25
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2,5

	Кухонный работник
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5


Определяем нормативную численность кухонных работников по нормативной таблице (таблица 4, пункт 2, 2-3 групп). В МБДОУ Хадаханский  детский сад 5 групп, на пересечении числовых значений указанных факторов в таблице определяем, что численность кухонных рабочих составит 0,5 ед.

                                                                                                                                               Приложение № 4
                                                                                              к Положению о системе нормирования труда

                                                                                                     в Муниципальном бюджетном дошкольном 

                                                                                              образовательном учреждение Хадаханский
                                                                                                                                                         детский сад
Методика определения нормы численности 

Кастелянш на основе 

типовых норм времени и типовых норм обслуживания

1.Методика определения нормы численности

Состав работ: 

Получение, проверка и выдача спецодежды, спецобуви, санитарной одежды, белья, съемного инвентаря (чехлы, портьеры и т.д.) и предохранительных приспособлений. Сортировка бывших в употреблении одежды, белья и т.п., метка их, сдача в стирку, мелкий ремонт и подглаживание после стирки. Ведение учета, контроль за правильным использованием спецодежды, белья и т.д. Участие в составлении актов на списание пришедшей в негодность специальной и санитарной одежды, белья и других предметов. Оформление установленной документации. Пошив детской легкой одежды, белья и т.д. Мелкий ремонт спецодежды и белья вручную и на швейной машине. Укорачивание рукавов, брюк и комбинезонов спецодежды. Пошив спецодежды, праздничных костюмов для детей.

 Нормативы численности кастелянш

                                                                                                                                           Таблица 5

	
	Количество групп:

	
	1-2
	3-6
	7-12
	13-22
	23 и выше

	Нормативы численности, ед.
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	2


Определяем нормативную численность кастелянш по нормативной таблице (таблица 5, пункт 2, 1-2 групп). В МБДОУ Хадаханский  детский сад 5 групп, на пересечении числовых значений указанных факторов в таблице определяем, что численность рабочих составит 0,5 ед.

                                                                                                                                               Приложение № 5
                                                                                                к Положению о системе нормирования труда

                                                                                                     в Муниципальном бюджетном дошкольном 

                                                                                              образовательном учреждение Хадаханский
                                                                                                                                                         детский сад
Методика определения нормы численности 

Машинист по стирке и ремонту белья на основе 

типовых норм времени и типовых норм обслуживания

1.Методика определения нормы численности

Состав работ: Стирка, сушка и глажение спецодежды и других предметов производственного назначения: полотенец, штор, белья и т.п. – вручную и на машинах. Приготовление стиральных, крахмалящих и подсинивающих растворов. Стирка спецодежды и белья. Сушка в сушильных барабанах (камерах) или в естественных условиях. Глажение на прессах, каландрах или вручную. Приемка, сортировка и выдача спецодежды и других предметов. Оформление установленной документации.

Нормативы численности машинистов по стирке спецодежды (белья)


                                                                                                                              Таблица 5

	
	Количество групп:

	
	1
	2
	3
	4-5
	6-7

	Нормативы численности, ед.
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,25


Определяем нормативную численность машинистов по стирке спецодежды (белья) по нормативной таблице (таблица 5, пункт 3, 3 группы).  В МБДОУ Хадаханский  детский сад 5 групп, на пересечении числовых значений указанных факторов в таблице определяем, что численность рабочих составит 1 ед.

                                                                                                                                              Приложение № 6
                                                                                              к Положению о системе нормирования труда

                                                                                                     в Муниципальном бюджетном дошкольном 

                                                                                              образовательном учреждение Хадаханский
                                                                                                                                                         детский сад
Методика определения нормы численности 

                                  Рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий на основе 

типовых норм времени и типовых норм обслуживания

1.Методика определения нормы численности

Состав работ. Уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных канав, урн, мусоросборников, лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, подвалов, чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам.

  Определяем нормативы численности - В дошкольных учреждениях рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий вводятся: 0,25 единицы должности – на каждые 3 группы. В МБДОУ Хадаханский  детский сад 5 групп- 0,5 единиц должности.

                                                                                                                                              Приложение № 7
                                                                                              к Положению о системе нормирования труда

                                                                                                     в Муниципальном бюджетном дошкольном 

                                                                                              образовательном учреждение Хадаханский
                                                                                                                                                         детский сад
Методика определения нормы численности 

Уборщик служебных помещений на основе 

типовых норм времени и типовых норм обслуживания

1.Методика определения нормы численности

Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы на каждые 250 м² убираемой площади, но не менее 0,25 должности на учреждение. Убираемая площадь МБДОУ Хадаханский  детский сад   устанавливается 0,5 единиц должности.

                                                                                                                                           Приложение № 8
                                                                                              к Положению о системе нормирования труда

                                                                                                     в Муниципальном бюджетном дошкольном 

                                                                                              образовательном учреждение Хадаханский
                                                                                                                                                         детский сад
Методика определения нормы численности 

дворника на основе 

типовых норм времени и типовых норм обслуживания

1.Методика определения нормы численности

Состав работ: Сгребание граблями мусора, листьев, сучьев и других растительных остатков в кучи. Сбор случайных предметов, бумаги и другого мусора. Подметание территории, уборка. Транспортировка мусора на расстояние до 100 м.

Уборка мусора вокруг контейнера и погрузка его в контейнер. Уборка территорий под мусоросборочными емкостями. Дезинфекция мусоросборочных емкостей (контейнер)

Уход за площадками перед входом,  включая ступени.

Подметание свежевыпавшего снега толщиной слоя до 2 см. Сгребание снега в кучи или валы. Наполнение емкости песком. Транспортировка емкости с песком на тележке к месту посыпки на расстояние до 100 м. Просеивание песка через сито Посыпка территории песком. Сдвигание свежевыпавшего снега толщиной слоя более 2 см движком в валы или кучи.  Скалывание наледи толщиной слоя до 2 см. Сгребание скола в валы или кучи. Очистка территорий от наледи и льда Скалывание разрушенной корки наледи ломом. Перекидывание снега и скола. Сдвигание в валы или кучи снега и скола, сброшенного с крыш, на расстояние до 30 м. Очистка участков территорий от снега и наледи вручную.
Определяем нормативы численности  дворника: вводятся  0,25 единицы.

Приложение № 6
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Хадаханский детский сад «Солнышко»
	СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

МБДОУ Хадаханский детский сад 

______________С.Г. Хамаева
ФИО, подпись

«____» _____________ 20____ г.
	УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МБДОУ Хадаханский

детский сад

______________Л.Ф. Мин
ФИО, подпись

«____» _____________ 20____ г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по трудовым спорам 

МБДОУ Хадаханский детский сад
с. Хадахан
                                                                           2021 г.               

                                             I. Общие положения
           Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией МБДОУ (далее — Работодатель) и трудовым коллективом МКДОУ для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (контракту, соглашению) — далее Работником, и Работодателем.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

II. Компетенция комиссии по трудовым спорам
           КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в МБДОУ Хадаханский детский сад.

Индивидуальным трудовым спором признаются неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС.

Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого договора.

К компетенции КТС относятся споры:

· О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда);

· Об изменении существенных условий трудового договора;

· Об оплате сверхурочных работ;

· О применении дисциплинарных взысканий;

· О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущерба, причиненного работодателю;

Возникающие в связи с неправильностью или неточностью

· записей в трудовой книжке;

· Иные споры, кроме указанных ранее в Настоящем Положении

КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора не подведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер.

3. Порядок формирования КТС
КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны.

Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на общем собрании трудового коллектива. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от занимаемой должности, выполняемой работы.

Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом заведующего. При назначении представителей Работодателя заведующему необходимо получить согласие работника на участие в работе КТС.

Заведующий не может входить в состав КТС.

Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников.

КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены КТС.

III. Порядок обращения в КТС
Право на обращение в КТС имеют:

· работники, состоящие в штате МБДОУ;

· лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора;

· совместители;

· временные работники;

· лица, приглашенные на работу в МБДОУ из другой организации, по спорам, входящим в ее компетенцию;

Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем.

Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу.

Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте.

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС.

Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований работника.

IV. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника.

Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания КТС.

Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.

Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов комиссии с каждой стороны.

В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению.

Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены ли не явившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия.

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя.

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению.

В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока.

Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела.

Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы.

Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы.

Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и служащих МКДОУ.

Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявленных требований.

На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором указывается:

· Дата и место проведения заседания;

· Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;

· Краткое изложение заявления Работника;

· Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;

· Дополнительные заявления, сделанные Работником;

· Представление письменных доказательств;

· Результаты обсуждения КТС;

· Результаты голосования.

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью.

V. Порядок принятия решения КТС и его содержание
Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС.

Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд.

Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику.

Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части.

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование.

Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле.

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия.

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств.

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС.

Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и заверяется печатью КТС.

Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.

Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд.

VI. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам
Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указываются:

· наименование КТС;

· дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера;

· дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению;

· фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства;

· наименование должника, его адрес;

· резолютивная часть решения КТС;

· дата вступления в силу решения КТС;

· дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью комиссии.

Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

VII. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам
и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд
В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

VIII. Заключительные положения
При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.

                                     IX. Процедура обсуждения и принятия положения
Положение обсуждается на Общем собрании и принимается открытым голосованием Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовали не менее 51% голосов. После принятия положения на Общем собрании, это положение утверждает руководитель учреждения. Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем.

 

 

 

Приложение № 7                                                                                                                 

	СОГЛАСОВАНО:
Председатель ПК
МБДОУ Хадаханский 

детский сад 
__________ /С.Г. Хамаева /

"___" ______________20____г.
	УТВЕРЖДЕНО:
Заведующий
МБДОУ Хадаханский 

детский сад
_____________/Л.Ф. Мин/
"___" ______________20____г. 


ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по внедрению и реализации профессионального стандарта 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

Хадаханский детский сад

с. Хадахан
2021 г.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение по внедрению и реализации профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (далее – Положение) определяет цели, задачи деятельности Рабочей группы по внедрению и реализации  профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) (далее – Профстандарт) в Муниципальном  бюджетном  дошкольном образовательном учреждение Хадаханский детский сад.
 (далее – ДОУ).

1.2. Деятельность Рабочей группы определяется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, а также настоящим Положением.

1.3.  Рабочая группа по внедрению Профстандартов является консультативно-совещательным органом, созданным с целью оказания содействия в организации поэтапного внедрения профессиональных стандартов в деятельность ДОУ.

1.4.  Рабочая группа создается на период внедрения Профстандартов.

 

2. Задачи Рабочей группы

2.1.  Основными задачами Рабочей группы являются:

–  разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации внедрения Профстандартов в ДОУ;

– выявление профессий и должностей, по которым применение Профстандартов является обязательным и составление обобщенной информации по данному вопросу;

–  подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локальные нормативные правовые акты организации по вопросам, касающимся обеспечения введения и реализации требований Профстандартов;

–  рассмотрение в предварительном порядке проектов локальных актов ДОУ по вопросам внедрения Профстандартов;

– предварительная оценка соответствия уровня образования работников требованиям Профстандартов, на основе анализа документов об образовании, в том числе при повышении квалификации и (или) переподготовке, представленных работником, как при приеме на работу, так и в период трудовых отношений;

–  участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в соответствие с требованиями Профстандартов;

– подготовка рекомендаций по приведению наименований должностей и профессий работников в соответствие с Профстандартами, а также по внесению изменений в штатное расписание ДОУ;

–  подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда ДОУ в целях ее совершенствования и установления заработной платы в зависимости как от квалификационного уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности);

– подготовка на основании анализа внедрения Профстандартов предложений в Минтруд России по внесению изменений и дополнений в отдельные документы.                         
2.2.  Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач:

– анализирует работу ДОУ по решению вопросов организации внедрения Профстандартов;

– регулярно заслушивает информацию о ходе внедрения Профстандартов;

– консультирует работников организации по проблеме внедрения и реализации Профстандартов с целью повышения уровня их компетентности;

– информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на Профстандарты через наглядную информацию, официальный сайт ДОУ, проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также путем письменных ответов на запросы отдельных работников;

– готовит предложения о проведении семинаров, в том числе об участии в семинарах, проводимых специалистами в области трудового права, для ответственных работников, в обязанности которых входит внедрение Профстандартов;

– готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации Профстандартов, об опыте работы ДОУ в данном направлении.

3. Состав Рабочей группы

 3.1. Рабочая группа создается из числа компетентных, квалифицированных  наиболее активных работников ДОУ - педагогов.

3.2.   В состав Рабочей группы  входят: заведующий  ДОУ – председатель Рабочей группы, заместитель заведующего,  педагоги ДОУ

3.3.  Возглавляет Рабочую группу и несет ответственность за ее работу председатель рабочей группы.

3.4. Количество и персональный состав Рабочей группы утверждается приказом заведующего ДОУ и может меняться в течение года в зависимости от решаемых задач. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

 
4. Порядок работы Рабочей группы

 4.1.  Рабочая группа составляет план - график работы, включая  изучение и теоретическое обоснование материалов по внедрению Профстандарта, проведение мониторинговых  исследований и отслеживание результатов его введения.

4.2.  Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава рабочей группы.

 4.3.  Заседание Рабочей группы является открытым. 

4.4.  Повестка заседания Рабочей группы формируется председателем на основе решений, предложений и утверждается на заседании Рабочей группы.

4.5. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы. 

4.6. Решения Рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер. 

4.7. Вся деятельность Рабочей группы документально оформляется и по итогам составляется аналитическая справка. 

4.8.  Рабочая группа по внедрению Профстандартов не подменяет иных комиссий (рабочих групп), созданных в ДОУ (аттестационной, квалификационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие группы) полномочия.

5. Заключительные положения

5.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены новым.                                                                                    
Выписка из протокола № 4
От «05» февраля 2021 г.

Присутствовало: 27 человек,    
Отсутствовало____ человек.

Повестка дня: О наделении полномочиями  представителя работников на право подписания коллективного  договора 
   Воспитатель Филиппова Н.В предложила: наделить полномочиями представителя работников на право подписания коллективного договора председателя профсоюза  Хамаеву С.Г.                                                                        
Членами профсоюза были избраны: воспитатель  Санзаева А.В. и младший воспитатель Харинова Е.А.                                                      
Голосование показало:  «за»- 27 человек;_                                                                                                                  

«против»-нет 

«воздержалось»-нет. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Решение:

 Наделить полномочиями представителя  работников на право подписания коллективного  договора председателя профсоюза Хамаеву С.Г.  
Председатель:___________________

Заведующий МБДОУ:____________

Секретарь:______________________
Выписка из протокола профсоюзного собрания № 3
От «05» февраля 2021 г.

Присутствовало: 27 человек,    
Отсутствовало____ человек.

Повестка дня:
О заключении  коллективного договора в МБДОУ Хадаханский детский сад
СЛУШАЛИ: Председателя профсоюзного комитета Хамаеву С.Г. о решении трудового______ коллектива  заключить Коллективный  договор  на 2021-2024гг. 
Выступили:   Заведующий Л.Ф. Мин. с предложением  заключить Коллективный договор на 2021-2024 гг  и направить на__ утвердительную регистрацию ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Решение:

Заключить  Коллективный договор_ МБДОУ Хадаханский детский сад 

Председатель:___________________

Заведующий МКДОУ:____________

Секретарь:_____________________ 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
Согласованно:                                                                               Утверждаю:

председатель профкома:                                                               Заведующий МБДОУ 

 Хадаханский детский сад
___________С.Г. Хамаева
   ___________Л.Ф. Мин
___________
   _____________

        (дата)
                                                                                          (дата)

Форма расчетного листка

	МБДОУ Хадаханский детский сад 

	Расч. листок за _____________2021

	ФИО сотрудника
	

	Должность
	

	Кол. шт. ед.
	

	Оклад
	

	Отработано дней
	план
	

	
	факт
	

	Повременно
	 
	

	Повышающий коэфф.
	 
	

	Перс.повыш.коэфф.
	 
	

	Сельская местность
	 
	

	комп-я за наруш-е сроков ОТ
	

	Районный коэфф.
	60%
	

	Итого:
	 
	

	НДФЛ
	 
	

	Профсоюзные взносы
	 
	

	отпускные
	 
	

	Аванс
	 
	

	Итого удержано
	 
	

	К выдаче
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